
Unser Mandant ist ein internationaler erfolgreicher Weltmarktführer für technisch anspruchsvolle 
Produkte. Als Familienunternehmen mit mehreren hundert Mitarbeitern legt man großen Wert auf 
Wertschätzung, weitreichende Weiterbildungsmöglichkeiten, Innovationen und hohe 
Kundenorientierung zeichnen das Unternehmen aus. 


Zur Verstärkung des Teams in Meschede suchen wir in Vollzeit einen (m/w/d)

HR-Manager

DIE AUFGABE:

   


• Betreuung des gesamten Recruiting und Onboarding Prozesses mit dem Ziel, neue Kollegen und 
Kolleginnen für das Unternehmen zu begeistern


• Eigenverantwortliche Leitung und Sicherung aller unternehmensweiter HR-Prozesse

• Beratung und Betreuung eines definierten Mitarbeiterkreises bei allen personalrelevanten 

Fragestellungen (z.B. Mitarbeiterentwicklung, Personalgespräche, Onboarding, etc.)

• Erstellung von arbeitsrechtlichen Dokumenten sowie Beratung unserer Führungskräfte und 

Geschäftsführung

• Mitarbeit bei der Betreuung unserer internationalen Tochtergesellschaften im weltweiten Umfeld

• Stetige Weiterentwicklung und Optimierung unserer HR-Prozesse

INTERESSIERT? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung - vorzugsweise online - oder per Email/Post. Erste Fragen 
beantworten wir auch gern telefonisch.

peach Personal Ltd.

Roland Mellios

Mittelstraße 37a

59872 Meschede


Tel. 0173/94 94 944

roland.mellios@peach.de

www.peach.de


DAS ANGEBOT:

   


• ein sicherer Arbeitsplatz, ein engagiertes Team und eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem 
international erfolgreichen Familienunternehmen


• modernes und offenes Büro

• Weiterbildungsoptionen und Aufstiegschancen, perspektivisch Leitungsfunktion

• Beteiligung am Unternehmenserfolg (Jahresbonuszahlungen, Urlaubs-/Weihnachtsgeld)

• Mitarbeiterrestaurant (Frühstücks-/Mittagsmenü, frisches kostenfreies Obst)

• Konzept zur betrieblichen Gesundheitsvorsorge (Zuschuss Fitnessstudio, E-Bike uvm.)

HIERFÜR BRINGEN SIE MIT:

  


• Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches bzw. vergleichbares Studium mit 
Schwerpunkt Personal, Arbeitsrecht, Pädagogik oder Psychologie


• Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen

• Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und in den aktuellen HR-Trends

• Hohe soziale Kompetenz und Empathie sowie Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen

• Hohes Maß an Organisationsgeschick, Teamfähigkeit und Flexibilität

• Strukturierte, selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

https://karriere-suedwestfalen.de/peach-personal

