
Ihr neues Aufgabengebiet:

Als Stahlbaumonteur:in bei Stock Hallenbau erleben Sie, wie ein
komplexes Bauwerk von der Ankerplatte bis zum Dachfirst wächst,
und sind vor allem ganz unmittelbar am Gelingen beteiligt. Sie 
verstehen es, die Konstruktionszeichnungen und Vermaßungen 
zu lesen. In jeder Arbeitshöhe übernehmen Sie gut gesichert die 
Verbindung der Stahlelemente: Die meisten Teile werden dabei 
verschraubt, einige verschweißt.

Ihr Arbeitstag beginnt mit einem Briefing der kommenden Aufga-
ben: Zusammen mit Ihrem Montageteam planen Sie die anste-
henden Arbeiten – die Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe ist 
dabei gut eingespielt und lebt vom Verantwortungsbewusstsein 
und der Gewissenhaftigkeit aller. Sie arbeiten gerne konzentriert 
und mit Übersicht. 

Bei Interesse gibt es vielseitige Möglichkeiten der Weiterentwick-
lung. So können Sie zwischen Werkstatt und Montage wechseln 
oder die Berechtigung zum Führen von Flurfahrzeugen wie Arbeits-
bühnen und Teleskopstaplern erwerben. 

Darauf dürfen wir uns freuen:

•	Sie haben einen fachlichen Hintergrund als Konstruktionsme-
 chaniker:in, Schlosser:in, Metallbauer:in, Stahlbauer:in oder ver-
 fügen über eine vergleichbare Ausbildung – deren Abschluss 
 nicht zwingend erforderlich ist 
•	 Idealerweise verfügen Sie über ein bis zwei Jahre Berufserfah-
 rung in der Montage, die Sie im Baugewerbe, im Metallbau oder 
 im Handwerk erworben haben – entsprechend routiniert und ge-
 wissenhaft sind Sie im Umgang mit Werkzeugen und Materialien
•	 Ihr Denken ist logisch und es fällt Ihnen aufgrund Ihres räumlichen 
 Vorstellungsvermögens leicht, sich zweidimensionale Plan-
 zeichnungen als dreidimensionales Objekt vorzustellen
•	Sie sind teamfähig und kommunizieren dank guter Deutschkennt-
 nisse effizient mit Ihren Teammitgliedern. Sie halten sich an Ab-
 sprachen und arbeiten verantwortungsbewusst
•	Wer mehr erreichen möchte, hat bei uns die Chance, sich zum 
 Obermonteur oder zum Richtmeister weiterzuentwickeln 

Wir verbinden Filigranität mit „Heavy Metal“ zu ganzheitlichen Lösungen.

STOCK Hallenbau plant, entwickelt, fertigt und montiert Hallen in jeder Form: Lagerhallen, Gewerbehallen, Industriehallen und Ausstellungs-
hallen. Das tun wir sehr erfolgreich – seit über 70 Jahren und in der dritten Generation. Mit unserem Werkstoff Stahl realisieren wir für 
unsere Kunden individuelle und ästhetische Hallen.

Teamgeist und ein familiäres Miteinander sind uns dabei besonders wichtig – und das macht auch unser Arbeitsklima besonders. Wir sind 
ein Team, in dem jeder zählt. Tatkraft und die Verantwortung jedes Einzelnen sind uns wichtiger als Hierarchien. Was uns antreibt, ist die 
gemeinsame Begeisterung am Gelingen von anspruchsvollen und ästhetischen Projekten. Wir lieben, was wir tun, und suchen Kolleginnen 
und Kollegen mit der gleichen Leidenschaft. Gemeinsam. Tatkräftig. Nah.

Weil wir wachsen, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Stahlbaumonteur (m/w/d)

Werden Sie Teil eines Unternehmens, in dem die Atmosphäre 
stimmt, weil Wertschätzung zählt: 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen und Ihren möglichen 
Eintrittstermin gerne per E-Mail an Frau Barbara Rautenstrauch 
(karriere@stock-hallenbau.de). 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung!

STOCK Hallenbau
Günther Stock GmbH 
Barbara Rautenstrauch
Südstraße 33 – 35
59757 Arnsberg-Voßwinkel 
Tel.: 02932 49 02 - 41
E-Mail: karriere@stock-hallenbau.de  
www.stock-hallenbau.de

Darauf können Sie sich freuen: 

•	 Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen, neben unseren Kunden,
  immer unsere Mitarbeitenden. Als fürsorgliches Familienunter-
 nehmen leisten wir im Stillen etwas mehr als der Wettbewerb – 
 auch in ganz privaten Lebenssituationen
•	Die Erfolge, die wir gemeinsam erreichen, feiern wir im ganzen 
 Team. Ob bei Firmenevents oder auf unserer Weihnachtsfeier – 
 unsere Teamevents sind Teil unseres familiären und persönlichen 
 Zusammenhalts
•	Wir machen Sie mobil: Unsere E-Ladesäulen stehen allen Mit-
 arbeitenden zur Verfügung. Außerdem unterstützen wir Ihr Bike-
 leasing und das Deutschlandticket 
•	Stehenbleiben ist nicht unser Ding: Betriebliche Altersvorsorge
 und attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten warten auf Sie
•	Flexible Arbeitszeiten ermöglichen eine optimale Vereinbarkeit 
 von Beruf und Privatleben
•	Eigenständiges Arbeiten, ein wertschätzendes Miteinander und 
 eine attraktive Vergütung in einem soliden und sicheren Unter-
 nehmen mit anspruchs- und verantwortungsvollen Aufgaben 
 sind ein weiterer Pluspunkt


