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Maschinen- und 
Anlagenführer (m/w/d)

Faubel ist ein global agierendes, inhabergeführtes Familien-
unternehmen der Druck-, Papier- und Folien verarbeitenden 
Industrie mit einer hohen Wertevorstellung und einer über 
165-jährigen Tradition in Nordhessen. 
Wir gehören weltweit zu den führenden Herstellern von Etiket-
ten und Kennzeichnungslösungen. Der Branchenschwerpunkt 
liegt in der Pharmazie, besonders im Bereich der klinischen 
Studien. Zusammen mit 270 Mitarbeitern gelten wir als solide, 
innovativ sowie qualitätsorientiert und verfolgen einen klaren 
Kurs, um weiterhin ertragreich weltweit zu wachsen.

Zukunft bei Faubel

Interessiert Sie diese Position in einem soliden, international ausgerichteten und dynamischen Mittelstandsunternehmen mit  
entscheidungsfreudigen Strukturen? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Angaben zum Eintrittstermin und Gehalts- 
vorstellungen) an unsere Karriereseite: www.faubel.de/karriere.  Uneingeschränkte Diskretion ist selbstverständlich gewährleistet.

Tätigkeiten und Inhalte

  Maschinen auftragsbezogen einrichten, bedienen 

und überwachen

 Zusätzliche Stoffe und Materialien auftragsbezogen 

 auswählen, bereitstellen und zuführen

  Auftragsunterlagen sowie Arbeitsergebnisse prüfen, 

umsetzen, bearbeiten und weiterleiten

  Durchführung von Qualitätsprüfungen in der  

laufenden Produktion

 Dokumentation im Rahmen des Qualitätsmanagement

 Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

Qualifikationen und Voraussetzungen

  Eine abgeschlossene technische Ausbildung

  Gutes technisches Verständnis sowie Kenntnisse  

von Produktionsprozessen

  Flexibilität, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

 Eigenverantwortliches Arbeiten 

 Hohes Maß an Qualitätsbewusstsein

  Körperliche Belastbarkeit sowie die Bereitschaft  

zur Schicht- und Wochenendarbeit

 Gute PC-Kenntnisse

Benefits

Weihnachtsgeld,  
Urlaubsgeld,  
Haustarifvertrag

37-Stunden-Woche,  
4,5-Tage-Woche, 
Arbeitszeitkonten

Zukunftsorientiertes  
Familienunternehmen

30 Tage Urlaub,  
7 weitere freie Tage

Vermögenswirksame  
Leistungen sowie  
Jubiläumszuwendungen

Betriebliches  
Gesundheitsmanagement

Mitarbeiterbeteiligungsmodelle:  
Anlage von Wertguthaben,  
Stille Beteiligung

Gleitzeit

Weiterbildungsmöglichkeiten


