
 
 

 
 
 
 
 
Ihre schriftliche Bewerbung  

richten Sie bitte bis  

spätestens  

30.04.2024 

mit aussagekräftigen  

Unterlagen an  

 

Kreis- und  

Hochschulstadt Meschede  

Fachbereich 20 - Personal  

Franz-Stahlmecke-Platz 2 

59872 Meschede  

 

oder per E-Mail an      

folgende Adresse:  

jobs@meschede.de  

 

Für weitere Fragen und 

Informationen steht Ihnen 

Herr Dirk Hillebrand unter 

der Rufnummer (02 91) 205 

222 gerne zur Verfügung. 

 

 

www.meschede.de 

 
 
   
 

 
      

        

 

 

 

 

 

Bei der Kreis- und Hochschulstadt Meschede ist im Fachbereich Soziales  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle in Vollzeit (Teilzeitbeschäftigung 

möglich) neu zu besetzen. Vervollständigen Sie unser Team als 
  

Leistungssachbearbeiter/in  
SGB II (m/w/d) 
 

Ihre zukünftigen Aufgaben sind:  
 

 Annahme und Bearbeitung der Anträge auf Gewährung von Leistungen 

zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB II  

 Bewilligung / Ablehnung von Anträgen auf Gewährung von SGB II-

Leistungen sowie Zahlbarmachung des Arbeitslosengeldes II und 

Sozialgeldes 

 Leistungsrechtliche Auskünfte 

 Zusammenarbeit mit anderen Leistungsträgern 

 Klärung von Zuständigkeiten und vorrangigen Ansprüchen 

 Feststellung von Erstattungs-, Ersatz- und Rückforderungsansprüchen 
 

Sie erfüllen folgende Qualifikationen und Anforderungen: 
 

 Abschluss im gehobenen nichttechnischen Dienst bzw. Abschluss als 

Verwaltungsfachangestellte/r mit abgeschlossenem bzw. begonnenem 

Verwaltungslehrgang II (Verwaltungsfachwirt/in)  

 Alternativ eine abgeschlossene Ausbildung in einem verwandten Beruf 

sowie ausgeprägtes Interessse an einer Tätigkeit in diesem Bereich 

und die Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang II zu besuchen 

 praktische Erfahrung im Bereich Soziales wünschenswert 

 ausgeprägte Kundenorientierung und Teamfähigkeit 

 ein hohes Maß an Flexibilität, Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 

 Fähigkeit, auch bei hoher Belastung selbstständig, zielorientiert und 

sicher zu arbeiten 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 Eine leistungsorientierte Vergütung gemäß TvöD je nach persönlicher 

Qualifikation und Vorerfahrung bis zu EG 9c TVöD bzw. Besoldung 

nach Besoldungsgruppe A 10 

 Betriebliche Altersversorgung des öffentlichen Dienstes 
(Zusatzversorgung) ohne Arbeitnehmerbeteiligung 

 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Familienfreundlichkeit – Wir sind dafür zertifiziert! 

 Vergünstigtes Jobticket für Bus und Bahn 

 Angebote zur Gesundheitsförderung 
 
 

Kreis- und Hochschulstadt Meschede 

Der Bürgermeister 
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http://www.meschede.de/

