
Sicherheit und Qualität mit Tradition
Safety and Quality with Tradition

Ihre Aufgaben
• Sie sind erster Ansprechpartner für alle gewerblichen 

Mitarbeitenden rund um Personalthemen 
• Sie bearbeiten administrative Personalaufgaben für den 

gewerblichen Bereich.
• Sie übernehmen Verantwortung. 

Aufbau der Personalabteilung bzgl. der Personalplanung 
und  beim Recruiting

• Sie bringen eigene Ideen ein und übernehmen 
Projektaufgaben

Das bringen Sie mit
• Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

und  idealerweise eine entsprechende Weiterbildung im 
Personalwesen/HR, z. B. Personalfachkauffrau/-mann

• Sie bringen mehrjährige Erfahrung in der 
Personalsachbearbeitung mit

• als Organisationstalent sind Sie souverän, flexibel und 
zuverlässig

• Sie kennen sich sehr gut mit den gängigen MS-Office-
Programmen aus

• Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Reisebereitschaft

H. Anger‘s Söhne
Bohr- und Brunnenbaugesellschaft mbH 
Drilling and Water Well Construction 

Gutenbergstraße 33
37235 Hessisch Lichtenau

T +49 5602 9330-0

angers-soehne.com

HR Manager (m/w/d) 
Recruiting und Personalentwicklung

• ab sofort gesucht (unbefristet)
• Vollzeit (40 h pro Woche)
• in Hessisch Lichtenau
• mit Berufserfahrung

Sie sind interessiert und bereit bei uns einzusteigen? 
Dann schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail z. Hd. Daniel Schindler an: 
bewerbung@angers-soehne.de 
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