
Für die Wohngruppe Birlenbach der Diakonie 
Soziale Dienste gGmbH am Standort Birlenbach 
in Siegen suchen wir zum 1. Juli 2022 Fachkräfte 
(w/m/d) in Teilzeit (27,5 Std./Woche).

www.diakonie-sw.de

Fachkräfte (w/m/d) 
für die Wohngruppe Birlenbach

in Teilzeit, zum 1. Juli 2022

Bewerbungen bitte per E-Mail an: Diakonie Soziale Dienste gGmbH 
Gesamtleitung | Uwe Kanis | uwe.kanis@diakonie-sw.de

Über uns: Die Diakonie Soziale Dienste gGmbH bietet mit ihren vielfältigen 
Geschäftsfeldern ein umfassendes Beratungs- und Unterstützungsportfolio in 
Siegen und Umgebung an. Die mehr als 250 Beschäftigten begleiten Men-
schen in unterschiedlichen Lebenslagen. Als Teil der Diakonie in Südwestfalen 
mit mehr als 100 Einrichtungen und 3500 Mitarbeitern gehören die Sozialen 
Dienste zum größten Gesundheits- und Sozialdienstleister der Region. Das 
Geschützte Wohnen bietet Hilfen für Menschen, deren Lebenssituation von 
Wohnungslosigkeit, körperlichen und psychischen Beeinträchtigungen, Sucht-
mittelmissbrauch oder Suchtkrankheit geprägt ist. In der Wohngruppe Birlen-
bach lernen junge Männer ab Vollendung des 18. Lebensjahres, ihr Leben zu 
gestalten und mit der Hilfe von Betreuern ihre Probleme zu lösen.

Ihre Aufgaben:
 individuelle Unterstützung der Bewohner 
 Kooperieren und Netzwerken im Sozial- und Gesundheitsbereich
 Begleitung der Bewohner zu Behörden, Ämtern, Ärzten etc.
 Verwaltungsaufgaben

Ihr Profil: 
 Abschluss als staatlich geprüfte Erzieher im Bereich Wohnen (w/m/d)   

 oder vergleichbarer Abschluss 
 mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise in Wohngruppen 
 Bereitschaft zur Arbeit in einer Männerwohngruppe (ab 18. Lebensjahr)
 routinierter Umgang mit PC-Standardsoftware (Office) und den Neuen   

 Medien
 Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des Fachdienstes
 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit
 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
 Bereitschaft, den kirchlich-diakonischen Auftrag mit zu gestalten und zu

 leben

Wir bieten:
  Vergütung gemäß BAT-KF mit kirchlicher Zusatzversorgung
  umfassende Einarbeitung
  Teamsupervision
  Fort- und Weiterbildung
  betriebliches Gesundheitsmanagement

Für Rückfragen steht Ihnen Friedrich Hinz-Hoffmann unter  02 71 3 84 66 49
gerne zur Verfügung.


