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Hürner Luft- und Umwelttechnik gehört zu den führenden Experten für innovative und umweltgerechte Techno-
logien in den Bereichen Zu- und Abluftsysteme sowie Kunststoffapparate- und Anlagenbau.
1928 gegründet, beschäftigen wir heute an unseren drei Standorten in Mücke-Atzenhain, Schwalbach am 
Taunus und Ransbach-Baumbach sowie den Niederlassungen in China, Malaysia und Singapur über 220 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir glauben, dass Chancen für persönliche und fachliche Entfaltung eine wichtige Voraussetzung für Motiva-
tion und gute Leistung sind. Dafür die richtige Umgebung zu schaffen, ist ein wichtiger Bestandteil unserer 
Unternehmenskultur. Genauso wie ein respektvoller Umgang miteinander, ehrliche und offene Kommunikation 
sowie Leidenschaft und Spaß bei dem, was wir tun. Es erwarten Sie spannende Tätigkeiten und zahlreiche 
zusätzliche Benefits, die wir Ihnen gerne persönlich in einem Gespräch erläutern.

www.hlu.eu

Stellenangebot

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und  
vollständigen Bewerbungsunterlagen. Sie können uns  
diese per E-Mail oder auf postalischem Weg an folgenden  
Kontakt zukommen lassen:
Hürner Luft- und Umwelttechnik GmbH
Frau Martina Britz
Am Kronberger Hang 3
65824 Schwalbach am Taunus

Tel.  +49 6401 9180 - 144
Fax +49 6401 9180 - 152
bewerbung@hlu.eu

Wir suchen ab sofort in Vollzeit für den Standort Schwalbach am Taunus eine/n 
Projektleiter (m/w/d) für Klima- und Lüftungstechnik 
Abteilung Wartung und Service

 J Eigenverantwortliche Projektkoordination und 
Projektabwicklung

 J Betreuung und Überwachung der Projekte vor 
Ort (Baustellenmanagement)

 J Auslegung, Auswahl und Einkauf von Lüftungs-
komponenten

 J Prüfung der Ausführungsunterlagen
 J Claim Management
 J Kommunikation mit Auftraggebern und Nach-

unternehmern
 J Erarbeitung von Konstruktionsvorgaben
 J Techn. Unterstützung bei Kalkulationen
 J Aufmaßerstellung und Rechnungsprüfung

 J Sicherer Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen
 J Flexible Arbeitszeiten (Montag - Freitag) und Möglichkeit zum Homeoffice nach erfolgreicher Einarbeitung
 J Spannende und abwechslungsreiche Mitarbeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team
 J Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen
 J Zielorientierte Einarbeitung
 J Leistungsbezogene und faire Vergütung, Firmenfahrzeug
 J Moderne Arbeitsmittel
 J Langfristiges Beschäftigungsverhältnis

 J Abgeschlossene Ausbildung als Techniker, Meister, 
HKLS oder Dipl.-Ing./Bachelor mit Bezug zur TGA

 J Berufserfahrung im Bereich TGA
 J Ausgeprägtes Verantwortungs- und Kostenbe-

wusstsein
 J Teamfähigkeit, Organisationstalent, Gründlichkeit 

und Unabhängigkeit
 J Selbstständige und strukturierte Heran- 

gehensweise bei der Lösung von Problemen
 J Gutes Urteils- und Durchsetzungsvermögen
 J Sicherer Umgang mit MS Office
 J Gültiger Führerschein Klasse B
 J Reisebereitschaft

Sind Sie auf der Suche nach neuen Herausforderungen und Entwicklungschancen?

Das bieten wir Ihnen:

Ihr Profil: Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns:


