Stadt Gummersbach

Eine Arbeitgeberin,
viele Moglichkeiten
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Fachbereichsleiter:
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Technischer Sachbearbeiter | Technische
Sachbearbeiterin (m/wl/d) Gebaudeautomation

Willkommen bei der Stadt Gummersbach, inmitten des Bergischen Landes. Wir
verstehen uns als Wirtschaftsmittelpunkt und Dienstleistungszentrum in der Region.
Mit Uber 50.000 Gummersbacherinnen und Gummersbachern sowie unseren rund
650 Mitarbeitenden wachsen und entwickeln wir uns Tag fur Tag weiter. Sie haben
Lust unser Team zu verstarken und mit uns "Gummersbach fir alle” zu gestalten?

In unserem neuen Fachbereich Gebdudemanagement ist im Ressort
"Technisches Gebdudemanagement” zum n&chstméglichen Zeitpunkt die oben
genannte Stelle unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Eine Besetzung in Teilzeit ist
moglich, setzt aber eine flexible Arbeitszeitgestaltung voraus.

Das vielfaltige Aufgabengebiet umfasst u.a.:
m Aufbau und Betreuung einer Gebaudeautomation

m Ausschreibung, Begleitung und Uberwachung von ProjektmafRnahmen
(z. B. Energieeinsparcontracting)

m Programmierung und Administration der Geb&udeleittechnik und
Stdrungsbeseitigung

m Ermittlung von Potenzialen und Optimierung der Regelungsanlagen
m Einweisung und Schulung von Betriebspersonal

Das bringen Sie mit:

m Elektrotechniker (m/w/d) Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
oder staatlich geprufter Techniker (m/w/d) Fachrichtung Gebaude-
systemtechnik oder eine vergleichbare Qualifikation, die der Ausiibung
der Téatigkeit dienlich ist

m fundierte Fachkenntnisse im Energiemanagement und einschlagige
Berufserfahrung

m Fihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft den privaten PKW fiir
dienstliche Zwecke gegen Kostenerstattung nach dem
Landesreisekostengesetz einzusetzen

m Kenntnisse im Bussystem & KNX

Das macht Sie stark:

m Erfahrung mit Sensortechnik



https://www.facebook.com/StadtGummersbach/
https://www.instagram.com/stadtgummersbach/

m anwendungssicherer Umgang mit den gangigen fachspezifischen
Software- und Office-Programmen

m strukturierte Arbeitsweise, Hands-On-Mentalitat sowie Proaktivitat

m Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermdgen

m Freude an der Arbeit und dem Austausch im Team

Wir bieten:
m einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einem sicheren Gehalt
m eine Vergutung nach Entgeltgruppe 9a TV6D
m eine zusatzliche Betriebsrente der Rheinischen Versorgungskassen
m Entwicklungs- und Fortbildungsméglichkeiten
m flexible Arbeitszeit mit Vereinbarkeit von Beruf und Familie
m aufgabenorientiertes Arbeiten im Homeoffice
m Unterstltzung bei der Sicherstellung der Kinderbetreuung

m attraktive Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements (z. B.
Zuschusse fur die Mitgliedschaft in einem Sportstudio, hausinterne
Gesundheitskurse, Bikeleasing)

m tAgliches Angebot einer Auswahl an frisch zubereiteten Speisen
(mindestens ein vegetarisches Meni) in unserer Kantine

Die Gleichstellung aller Beschéftigten ist uns wichtig. Daher begrufBen wir lhre
Bewerbung unabhangig von der kulturellen und sozialen Herkunft, des Alters, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Geschlechts oder der
sexuellen Identitat.

Die Stadt Gummersbach strebt eine Erhéhung des Frauenanteils dort an, wo diese
unterreprasentiert sind. Deshalb sind Bewerbungen von diesem Personenkreis
besonders willkommen und werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung bei der Auswahl bevorzugt beriicksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns bis zum 28.04.2024 auf Ihre Bewerbung uUber unser

Onlineportal.




