STADT PINNEBERG

Stellenausschreibung

Die Stadt Pinneberg ist sowohl ein beliebter Wohnort im Griinen nordwestlich von Hamburg als auch
eine attraktive Arbeitgeberin. Bei uns kimmern sich rund 470 engagierte Mitarbeiter*innen gerne um
die Anliegen unserer 45.000 Einwohner*innen. Toleranz, Respekt und Vielfalt sind uns wichtig.

Die Stadt Pinneberg sucht im Rahmen einer Abwesenheitsvertretung zum nachstméglichen Zeitpunkt
eine*n

Erzieher*in oder sozialpadagogische*n
Assistent*in im Elementarbereich

der stadtischen Kindertagesstatte (m/w/d)
(befristet bis zum 31.08.2026 in Teilzeit mit 30 Stunden,
Entgeltgruppe S 8a bzw. S 4 TV6D)

Die stadtische Kindertagesstatte bietet 120 Betreuungsplatze an zwei Standorten. Eine Kita befindet
sich in der Richard — Kéhn — StralRe in der ca. 80 Kinder in ihrem Bildungsalltag in 5 Gruppen padago-
gisch begleitet werden (2 Krippen- und 3 Elementargruppen), sowie eine Aul3enstelle in der Saarland-
stral3e mit 40 Elementarkindern in 2 Gruppen. Schéne Raume und Nebenrdume inklusive einem Krea-
tiv- und Bewegungszentrum, sowie einem grof3en Aul3engelédnde. Ein altersgemischtes und engagier-
tes Team, welches eine vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit pflegt. Spielplatze, Parks, Wo-
chenmarkte, Blicherei, Rathaus, Bus und Bahn sind schnell fu3laufig zu erreichen. Die Arbeit in der
stadtischen Kindertagesstatte Pinneberg basiert auf Gruppenarbeit mit Gbergreifenden Aktivitaten und
wird in Raumen, die als ,Werkstatten zur Erforschung der Welt* gestaltet sind, umgesetzt und gelebt.
Grundlage ist das spielerische Lernen und die Begleitung der Kinder in ihren Selbstbildungsprozes-
sen.

Ihre Aufgaben:

tagliche padagogische Arbeit orientiert am Situationsansatz
Unterstutzung bei der Entwicklung von Ritualen und Strukturen im Tagesablauf

e Mitgestaltung des Tagesablaufs fur und mit Kindern unter Beachtung der individuellen Ent-
wicklungsbedurfnisse

o selbstandiges Arbeiten im Bereich der Betreuung, Bildung und Férderung der in der Einrich-
tung betreuten Kinder
Weiterentwicklung unseres padagogischen Konzeptes und der Qualitatsentwicklung

e erziehungspartnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern

e Umsetzung des padagogischen Auftrages, der sich an den Bildungsleitlinien Schleswig-Hol-
steins orientiert

Ihr Profil:
Voraussetzung fir die ausgeschriebene Stelle ist
e eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in mit staatlicher Anerkennung, Sozialpadagogi-
schen Assistent*in, Sozialpadagog*in, Heilerzieher*in, Diplompadagog*in, Bachelor/Master So-
ziale Arbeit oder eine andere Qualifikation, die zur Ubernahme der o. g. Aufgaben befahigt.
e ein ausreichender Impfschutz oder eine Immunitat gegen Masern (fur nach dem 31.12.1970
geborene Personen)
Fur die Bewerbung von Vorteil sind
e Kenntnisse und Erfahrungen im o. g. Aufgabengebiet
e Erfahrungen im Krippen- oder Elementarbereich in einem multikulturellen Umfeld sind von
Vorteil, jedoch heil3en wir auch Berufseinsteiger*innen jederzeit herzlich willkommen
o Erfahrungen in der Sprachbildung im Alltag und ggf. bereits eine entsprechende Qualifikation
in alltagintegrierter Sprachbildung
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Idealerweise verfligen Sie Gber Teamfahigkeit, um effektiv mit Kolleg*innen und anderen Fachkraften
zusammen zu arbeiten und haben einen offenen und l6sungsorientierten Kommunikationsstil, Belast-
barkeit, um auch in anspruchsvollen Situationen die Ruhe zu bewahren, Spal3 an Herausforderungen
und die Motivation, diese zu bewaltigen und persénlich zu wachsen, Interesse an kontinuierlicher Fort-
bildung und aktivem Austausch mit Kolleg*innen, Flexibilitat, um im Rahmen unserer Offnungszeiten
einsatzfahig zu sein. Sie sind motiviert, einen spannenden und inspirierenden Alltag mitzugestalten.

Unser Angebot:

o Entgeltgruppe S 8a bzw. S 4 TVAD (je nach Qualifikation) und eine monatliche SuE-Zulage in
Hoéhe von 130,- € sowie eine Jahressonderzahlung, eine leistungsorientierte Pramie, eine be-
triebliche Altersvorsorge sowie die Mdéglichkeit einer weiteren Altersvorsorge durch Entgeltum-
wandlung

¢ ein Fahrtkostenzuschuss zum HVV-ProfiTicket bzw. Deutschlandticket oder zum NAH.SH-Job-
ticket

e 30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage, auf Wunsch 2 Umwandlungstage

e umfassende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Angeboten sowie Firmenfitness in
Kooperation mit EGYM Wellpass

e Stérkung des Zusammenhalts durch gemeinschaftliche Aktivitaten

Zusatzlich méchten wir darauf hinweisen, dass Schwerbehinderte im Rahmen der gesetzlichen Mdg-
lichkeiten bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt werden.
Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht. Die Stelle ist teil-
bar.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Diese senden Sie bitte unter
Angabe der Referenznummer 2024_58 bevorzugt per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Doku-
ment bis zum 09.06.2024 an bewerbung@stadtverwaltung.pinneberg.de oder an die Stadt Pinneberg,
Fachdienst Personal, Bismarckstrale 8, 25421 Pinneberg. Aus Sicherheitsgriinden kdnnen elektroni-
sche Bewerbungen ausschlie3lich im PDF-Format angenommen werden. Wir weisen darauf hin, dass
Bewerbungen in Papierform nicht zuriickgesandt werden.

Fur fachliche Ruckfragen steht Ihnen die Leiterin der stadtischen Kindertagesstatte, Frau Lausen (Tel.
04101/211-4600), zur Verfigung. Fur Ruckfragen in personalrechtlichen Angelegenheiten wenden Sie
sich bitte an Frau Bronisz vom Fachdienst Personal (Tel. 04101/211-1204).
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