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DEINE AUSBILDUNG ZUR KAUFFRAU / ZUM KAUFMANN FÜR 
GROẞ- UND AUẞENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

ITG ITG
ITG Hortmann KG
HAUPTHAUS Siegen

ITG
HORTMANN

Eine Ausbildung bei der HORTMANN KG bietet Dir glänzende Zukunftsaussichten. Denn als Fachgroßhandel für Industrietechnik – und
Tochterunternehmen der GC-GRUPPE – liefern wir Industriebetrieben sowie Anlagenbauern die passenden Produkte zuverlässig auf ihre Baustellen
und sind überall dort zu Hause, wo Rohrleitungssysteme gebraucht werden. Sei dabei und baue mit uns an der Welt von morgen!

Während der Ausbildung lernst Du:
A Wie man Einkaufs- und Verkaufsverhandlungen führt
A Preise zu berechnen, die für beide Seiten attraktiv sind
A Unser riesiges Sortiment kennen und bekommst Einblick in die 

logistischen Abläufe, die einem Auftrag vor- und nachgelagert sind
A Den Kunden zu beraten und ihm die passenden Produkte zu

verkaufen – telefonisch wie auch „face to face“

Und bringst schon idealerweise mit:
A Interesse am Verkauf und an unserer Branche
A Verbindlichkeit bei Terminen und Zusagen
A Mindestens einen guten Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

Darauf kannst Du Dich außerdem freuen:
A Dein Platz im Team: Von Anfang an bist Du wichtiger Bestandteil unseres Teams und hast die

Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen
A Unterstützung und persönliche Förderung: Wir zeigen Dir, was Du für den langfristigen Einsatz

im Betrieb und für den erfolgreichen Abschluss Deiner Ausbildung brauchst
A Start in eine sichere Zukunft: Bei uns arbeitest Du in einer krisenfesten Branche und darfst Dich

über eine hohe Übernahmequote sowie gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten freuen.
A Das gewisse Extra: Für Deinen täglichen Einsatz revanchieren wir uns mit Urlaubs- sowie

Weihnachtsgeld
A Für den nötigen Vitamin-Kick: Wir stellen kostenlos frisches Obst bereit.

und hast die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen
Wir
Über den Tellerrand blicken: Im Rahmen von Projektarbeiten und Werksfahrten vertiefst Du Deine Kenntnisse und lernst dabei die anderen Azubis noch besser kennen
800 €900 €1000 €sowie Übernahme der Studiengebühren
Urlaubs- sowie
sowie gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten
und darfst Dich außerdem auf spannende Betriebspraktika – auch im Ausland – freuen

Die reguläre Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.
Ausbildungsbeginn: 1. August 2024

2 AZUBIS 24 MITARBEITER 90% ÜBERNAHMEQUOTE

Bewirb Dich jetzt bei der
ITG HORTMANN KG
in Siegen

Sabine Kring
Eiserntalstraße 374
57080 Siegen
T +49 271 233758 30
Sabine Kring@itg-handel.de

Hast Du Fragen zur Position?
Kontaktier uns gerne!
Sabine Kring
T +49 271 233758 30

Mehr Informationen über uns

ITG-GRUPPE.DE


