DALLMER

Leiter (m/w/d) Marketing / Kommunikation

zur strategischen Weiterentwicklung der Unternehmensmarke

Sie sind bereit fir eine neue Herausforderung in einem innovativen Umfeld mit designstarken Produkten? Dann
werden Sie Teil des Dallmer-Teams. Als familiengefiihrter Betrieb in vierter Generation legen wir Wert auf
eine personliche Atmosphare und die langfristige Ausrichtung unserer Geschéafte — das bedeutet auch eine
langfristige Perspektive fiir unsere Mitarbeiter:innen.

Zur Verstarkung suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen erfahrenen Leiter (m/w/d) fiir den Bereich
Marketing / Kommunikation. Unterstiitzt werden Sie von einem achtkdpfigen Team motivierter
Marketingfachleute.

Dafiir suchen wir Sie:

Sie entwickeln und koordinieren ganzheitliche Marketingstrategien fiir unsere Produkte und Services
Unsere Strategien tiberfiihren Sie in zielgruppen- und segmentspezifische absatzfdrdernde- sowie
imagebildende MaRnahmen

Sie identifizieren neue Touch-Points entlang der Customer-Journey der unterschiedlichen Zielgruppen und
bauen diese weiter aus

Die Erarbeitung und Auswertung von Statistiken sowie Marktbeobachtung, Trend-Erstellung und -Analysen
liegen in lhrer Verantwortung

Die Zusammenarbeit mit externen Partnern und Agenturen steuern Sie aktiv. Sie stimmen sich eng mit der
Geschaftsfiihrung und unterschiedlichen Unternehmensbereichen, z. B. Vertrieb und Produktentwicklung ab

Das bringen Sie mit:

Sie verfiigen Gber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing oder eine vergleichbare Ausbildung
AuRerdem bringen Sie einschldgige Fiihrungs- und Berufserfahrung mit

Pragmatisches sowie wirtschaftlich orientiertes Denken und Handeln fallt Ihnen leicht

Sie arbeiten strategisch versiert sowie konzeptionsstark

Ihr Fihrungsstil ist richtungsgebend, empathisch und motivierend

Sie begeistern sich fiir designstarke technische Produkte

Deutsch und Englisch beherrschen Sie stilsicher

Gerne bringen Sie bereits Erfahrungen mit Marketing im mehrstufigen Vertrieb, im Umfeld von
Sanitdrprodukten und/oder im B2B-Segment mit

Es erwarten Sie:

Ein erfolgreiches inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit flachen Hierarchien

Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit flexibler Arbeitszeit und der Mdglichkeit zum *Home Office™ (2/5 Tagen)
Eine attraktive Vergiitung nach Tarifen der |G Metall

Umfassende Sozialleistungen (z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) und betriebliche Altersvorsorge

Gutes Betriebsklima mit langjahriger Betriebszugehérigkeit

Mitarbeiteraktionen und Teamevents

Offene und positive Willkommenskultur mit einer umfassenden Einarbeitung

Moderne Biirordume und Betriebsarbeitsplatze mit ergonomischer Arbeitsplatzausstattung

Entwésserungssysteme.
Seit 1913

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre
vollstandigen Unterlagen, ein-
schlieBlich Arbeitszeugnissen.
Bei E-Mail-Bewerbungen bitte
Anhénge im PDF-Format.

Dallmer GmbH + Co. KG
Wiebelsheidestralle 25
59757 Arnsberg
Germany

T + 49 2932 9616 - 2660
E karriere@dallmer.de





