
Leiter Instandhaltung und Projektmanagement im landwirtschaftlichen
Feldversuchswesen (m/w/d)

Wir suchen ab sofort einen Leiter Instandhaltung und Projektmanagement im landwirtschaftlichen Feldversuchswesen (m/w/d) für das
Werkstatt-Team der Zuchtstationen in der Region Einbeck. Die Stelle ist in Vollzeit und unbefristet an unserem Hauptsitz in Deutschland/
Einbeck (KWS SAAT SE & Co. KGaA) zu besetzen. Wenn Sie Lust haben, den zukünftigen Weg des Teams mitzugestalten, begeisternd
und mitarbeiterorientiert führen möchten und zudem großes Interesse an der Entwicklung und Instandhaltung eines hochmodernen
Maschinenparks haben, freuen wir uns darauf, Sie bald kennenzulernen.

Ihre Aufgaben:

■ Sie tragen die Verantwortung für den Maschinenpark und die
Spezialmaschinen in der Versuchstechnik und sorgen somit
zusammen mit Ihrem Team für ein reibungslosen Lauf unserer
Technik.

■ Neben der Planung aller Werkstattaufträge koordinieren Sie
auch die Weiter- und Neuentwicklungen unserer Technik.

■ Die Konzeption und Durchführung von Neuanscha7ung sowie
die Budgetverantwortung obliegt Ihnen in enger Absprache
mit den Führungsteams der Zuchtstationen in der Region
unseres Hauptstandortes.

■ Neben der disziplinarischen Führung Ihrer Mitarbeitenden
unterstützen Sie Ihr Team im Tagesgeschäft mit Ihrer Expertise
und Erfahrung im oben genannten Themenbereich.

■ Durch flache Hierarchien, technisches Know-How und
einem ausgeprägten Innovationsgeist regen Sie Ihr Team zur
kontinuierlichen Verbesserung der Prozesse und Maschinen
an.

■ Sie arbeiten eng mit den übrigen Zuchtstationen der KWS
zusammen, um Großprojekte international abzustimmen.

Ihr Profil:

■ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich der
Landtechnik, im Maschinenbau oder weisen entsprechende
Berufserfahrung auf.

■ Sie bringen bereits Erfahrung aus der Pflanzenproduktion und
dem landwirtschaftlichen Versuchswesen mit - Wenn Sie dazu
schon erste Führungserfahrung gesammelt haben: umso besser!

■ Sie begeistern sich für Technik und sehen in ihr den Schlüssel
zur stetigen Verbesserung.

■ Sie haben fundierte Kenntnisse zu betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen und sind mit den gängigen Microsoft O>ce-
Programme vertraut.

■ Sie sehen Ihre Verantwortung vor allem darin, Ihr Team zu
unterstützen und ein Umfeld zu scha7en, in dem jeder die
Möglichkeiten hat, zu lernen und zu wachsen.

■ Sie fühlen sich wohl dabei, klare Entscheidungen zu tre7en und
kommunizieren immer o7en, ehrlich und respektvoll; Sie haben
keine Angst vor Konflikten und gehen o7en mit Fehlern um.

■ Sie sprechen fließend Deutsch; gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift sind erforderlich.

Lassen Sie uns einen Blick darauf werfen, wie Sie Ihr Wohlbefinden und Ihre Zukunft bei KWS steigern können!

■ Als familiengeführtes Unternehmen leben wir mit den Werten Nähe, Verlässlichkeit, Weitblick und Unabhängigkeit - eine Kultur,
welche auch in der Praxis gelebt wird, z.B. durch eine o7ene und freundliche Arbeitsatmosphäre.

■ Frei nach dem Motto: „Make yourself grow!“ fördern wir die individuelle berufliche und persönliche Weiterentwicklung.
■ Als Grundlage bieten wir eine exzellente Arbeitsausstattung, eine vollwertige, subventionierte Kantine sowie ausreichend kostenfreie

Parkplätze am Standort.
■ Wir scha7en für Sie die entsprechenden Rahmenbedingungen: betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen,

Weihnachts- und Urlaubsgeld, Vorzugsaktien, Kinderbetreuungsgeld, Job Rad.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungssystem SuccessFactors! Bitte benutzen Sie hierfür die 
„Bewerben“-Funktion in der Online-Anzeige. 


