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Hessisches Competence Center
fur Neue Verwaltungssteuerung
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= ZEITPUNKT UND STANDORT
Die Stelle ist ab sofort in Wiesbaden zu besetzen.

WER WIR SIND
Das HCC ist als zertifiziertes SAP Customer Center of Expertise

(CCOE) der zentrale Dienstleister im Land Hessen fiir Betrieb und
Weiterentwicklung der flaichendeckend eingesetzten SAP-Sys-
teme. Im Bereich Anwendungssysteme Personalwesen und Be-
triebsprozesse suchen wir Verstarkung fiir unseren Fachbereich
Berechtigung. Weiterfiihrende Informationen finden Sie unter:
https://hcc.hessen.de/karriere/aufgaben-des-hcc/sap-entwick-

lung-betrieb-schulung

WAS WIR BIETEN

Wir bieten eine unbefristete Stelle, bewertet mit der Entgelt-
gruppe 12 TV-H zzgl. gegebenenfalls individueller tariflicher Zu-
lagen / BesGr. A 11/12, die Sicherheit des 6ffentlichen Dienstes,
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Weiterbildungsmog-
lichkeiten, flexible Arbeitszeitmodelle, eine Vielzahl an jobfit-An-
geboten sowie ein kostenloses, hessenweites Jobticket.

WAS ERWARTET SIE

Im Projekt Einfihrung SAP IDM wirken Sie bei der Optimierung
und der Weiterentwicklung der bestehenden Konfiguration mit
und unterstlitzen den Rollout der Losung in den Dienststellen
der Hessischen Landesverwaltung.

Dabei Gibernehmen Sie konzeptionelle Arbeiten im Team mit lan-
desinternen und externen Entwicklern, testen und dokumentie-
ren die Umsetzung und stellen den Second Level Support sicher.

INTERESSE?

DAS VERFAHREN

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte
unter der Kennung 008/2024 per E-Mail an:
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IHR PROFIL

Einschlagige abgeschlossene Hochschulbildung oder in
der Praxis erworbene gleichwertige Fahigkeiten und Er-
fahrungen

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf C1-Niveau

Kenntnisse und Erfahrungen
- in SQL (gute Kenntnisse)
- im Support einer Anwendung
- von SAP Systemarchitekturen (Grundverstandnis)

Wiinschenswert sind
- Erfahrungen mit SAP Identity Management.
- Erfahrungen in der SAP Benutzerverwaltung.
- eine hohe Affinitat zu Informatikthemen.

Das bringen Sie auRerdem mit:

- Bereitschaft und SpaR, sich in neue Themen einzu-
arbeiten.

- hohe Problemlosungskompetenz, Kommunikati-
ons- und Teamfahigkeit, Eigeninitiative und ausge-
pragte Kundenorientierung sowie ein hohes Mal§
an Qualitatsbewusstsein.

- analytische, konzeptionelle Fahigkeiten, methodi-
sche Arbeitsweise und ein sehr gutes Ausdrucksver-

mogen in Wort und Schrift.

Wir fordern die Gleichstellung von Frauen und Mannern und sind
deshalb besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt. In Hessen leben Menschen aus unterschiedlichen Kulturkrei-

ARBE\TGEBER

Kontakt sen. Wir mochten, dass sich diese kulturelle Vielfalt auch im HCC wi- w
Hessisches Competence Center derspiegelt und ermutigen deshalb Personen mit Migrationshinter- @ )
Herr Kraner grund, sich bei uns zu bewerben. N, SOVELEMTE

Mainzer StraBe 75
65189 Wiesbaden
Telefon: 0611 / 7038 - 809

Mit lhrer dienststellenibergreifenden Bewerbung erklaren Sie sich
bereit, im Falle des Obsiegens, abgeordnet bzw. versetzt zu werden.

Wik DAS LAND
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