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Fachgebietsleitung (m/w/d)
fiir unseren Bereich ,,Kinder, Jugendliche und Familien®

Sie tibernehmen als stellvertretende Bereichsleitung in besonderer Weise Verantwortung fur definierte Bereiche,
Themen und Projekte unseres Fachbereichs Kinder Juegendliche und Familien.

Hierbei arbeiten Sie in enger Abstimmung mit der Fachbereichsleitung und zwei weiteren Fachgebietsleitungen.
Sie Ubernehmen die Dienst- und Fachaufsicht flir die Angebote ,,Personliche Hilfen in Kindertageseinrichtungen®, ,Ambulante Padago-
gische Unterstutzung® und ,Familienunterstiitzende Dienste®. Sie arbeiten beratend und leitend mit den Leitungskraften und Koordina-
tor*innen der Bereiche zusammen. Die organisatorische und fachliche Entwicklung der Bereiche gehoért zu Ihren Aufgaben.

Ein weiterer Schwerpunkt Ihrer Arbeit liegt in der verantwortlichen Gestaltung und Entwicklung von fachbereichsweiten Themen wie
der Digitalisierung sowie der Akquirierung von Spenden und Férdermitteln.

Sie planen und leiten Projekte und Arbeitsgruppen und nehmen an relevanten Gremien als Vertreter*in des Fachbereichs teil.

Sie haben einen (Fach-)Hochschulabschluss im Bereich Pddagogik oder eine vergleichbare Qualifikation sowie mehrjéhrige Leitungs-
erfahrung in der Eingliederungshilfe fiir Kinder mit kognitiver Beeintrachtigung / in der Kinder-und Jugendbhilfe.

Sie haben einen Uberblick tiber aktuelle fachspezifische Diskussionen und Entwicklungen und die Kompetenz, aus diesen konkrete
Projekte und Initiativen zu entwickeln und praxistauglich umzusetzen.

Sie haben Organisationstalent, behalten auch in komplexen Situationen den Uberblick, scheuen es nicht Entscheidungen zu treffen
und kénnen andere Menschen motivieren.

Sie begleiten Menschen bei einem selbstbestimmten Leben und ihrer Teilhabe in der Gesellschaft.

Unsere Teams halten zusammen, arbeiten Sie intensiv ein und lassen Sie zu keiner Zeit allein.

Ihre Meinung zahlt: Bei der Lebenshilfe haben wir immer ein offenes Ohr fiir Ihre Ideen.

Wir entlohnen Sie nach Tarif (TV6D-VKA). Dazu gehéren eine Jahressonderzahlung, eine feste jahrliche Leistungszulage, die Beteiligung
an Tariferh6hungen sowie eine Aufstockung des Krankengeldes.

Sie haben 30 Tage Urlaub, der 24. und 31. Dezember sind zusatzliche freie Tage.

Sowohl Fortbildungen zu aktuellen Themen als auch Supervision sind fiir uns selbstverstandlich.

Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen: Unser Betriebliches Gesundheitsmanagement halt viele Angebote bereit.

Ein Zeitwertkonto gibt Ihnen die Gelegenheit, Ihre Lebensarbeitszeit flexibel zu planen. Zudem gibt es Sabbatical-Mdglichkeiten.
Sie mochten mal etwas anderes machen? Bei entsprechender Qualifikation suchen wir gemeinsam nach internen

Aufstiegs- oder Veranderungsmaoglichkeiten.

Der Einklang von Beruf und Familie ist uns wichtig. Wenn nétig, versuchen wir gemeinsam, gute Lésungen zu finden.

Vielfalt wird bei der Lebenshilfe grof3geschrieben: Wir sind weltoffen, bunt und durch unsere Gemeinschaft stark!
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@ Teilzeit (35 Std./Woche) 8 unbefristet ab 01.06.2024 g‘é TVoD-VKA % Bewerbung bis: 31.05.2024

Geschéftsstelle der Lebenshilfe Bremen,

Waller Heerstr. 55, 28217 Bremen x Fragen? Uwe Bartuschat hilft gerne weiter! Phone: 0421 387 77-51

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an:
Lebenshilfe Bremen | Fachbereich Kinder, Jugendliche und Familien | Waller Heerstr. 55 | 28217 Bremen | karriere@lebenshilfe-bremen.de

Schwerbehinderten und gleichgestellten Bewerber*innen (m/w/d) wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eignung der Vorrang gewahrt.
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