
Der Caritasverband Brilon e.V. sucht für die Werkstatt für Menschen mit Behinderung zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Leitende*n Sozialpädagoge*in/
Sozialarbeiter*in (m/w/d)

mit einem Beschäftigungsumfang von 100%

Als leitender Sozialdienst am Standort Winterberg sind Sie für die sozial- und heilpädagogische
Begleitung, Betreuung und Beratung der Beschäftigten im Arbeitsbereich zuständig.

Zu Ihren Aufgaben gehören:

Sie bringen mit:

Wir bieten Ihnen:

Der Einsatzort ist Winterberg. Telefonische Auskünfte über das Aufgabengebiet erhalten Sie bei
Daniela Bange (Tel. 02961 - 9718221).

Sie sind interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 26.04.2024.

Caritasverband Brilon e.V.  
- Personalwesen -  
Frank Linn 
bewerbung@caritas-brilon.de 

02961-97190  
www.caritas-brilon.sucht-sie.de

Arbeitsplatz caritas

Sie steuern und koordinieren die Teilhabeprozesse Arbeitsbereich.
Sie verantworten gemeinsam mit der Produktionsleitung den Standort in Winterberg.
Sie arbeiten in der Strategieentwicklung der Werkstatt mit.
Sie beraten die Fachkräfte zur Arbeits- und Berufsförderung (FAB) fachlich.
Sie arbeiten bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der Förder- und
Bildungsprozesse mit.
Sie kooperieren mit den zuständigen Leistungsträgern  und Kooperationspartner*innen
(Aufnahme- und Entlassverfahren, Berichtswesen, Fallbesprechungen,
Hilfeplangespräche)
Sie arbeiten mit den Sozialdiensten, Mitarbeiter*innen und Verantwortlichen aller
Werkstattstandorte und den Einrichtungen des Caritasverbandes Brilon zusammen
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ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder Sozialen Arbeit
Pädagogische Kompetenz und Freude im Umgang mit Menschen mit unterschiedlichen
Unterstützungsbedarfen
Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit Organisationsgeschick
Beratungs- und Verhandlungskompetenz gegenüber Leistungsträgern,
Kooperationspartner*innen, Klient*innen und Angehörigen
Gute EDV- Kenntnisse
Führerschein Klasse B
positive Einstellung zu den Zielsetzungen der Caritas 
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Mitarbeit in einem starken Sozialunternehmen
Zukunftsperspektive bei einem verlässlichen Dienstgeber
Personalentwicklung durch Fort- und Weiterbildung
selbständiges arbeiten in einem kooperativen Team
familienfreundliche Unternehmenskultur
attraktive, tarifgebundene Vergütung
lohnende betriebliche Altersversorgung
Zahlung einer Inflationsausgleichsprämie, 1500,- € bei Vollzeitbeschäftigung im Jahr
2024
Gestaltung von Lebensarbeitszeit durch Zeitwertkonten
Gesundheitsförderung im EGYM WELLPASS Netzwerk und E-Bike Leasing
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