
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Seit mehr als 30 Jahren entwickelt und realisiert OHRMANN Sondermaschinen für anspruchsvolle Montageaufgaben. 
Innovationskraft, hoher technischer Anspruch und Unternehmergeist prägen unser Familienunternehmen mit rund 170 Mitarbeitern. 
Im Bereich der Dichtungsmontage sind wir Marktführer. Unsere Kunden finden sich in allen Bereichen der industriellen 
Serienproduktion, wie Automobil- und Elektroindustrie, Haus- und Medizintechnik.  
 
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir eine/n 

 

Junior SPS- Programmierer*in 

für Stationen / Halbautomaten 
 
 
IHRE SCHWERPUNKTAUFGABEN 

 Programmierung von Stationen / Halbautomaten zur Dichtungsmontage mit SPS-Steuerungen im TIA-Portal und STEP7 5.x  

 Inbetriebnahme und strukturierte Fehlersuche  

 Parametrierung von Keyence Vision – Sensoren  

 Erstellung von Visualisierungen in WinCC, WinCC flexibel und Insevis VisuStage 

 Gelegentliches Reisen zu Kundenbetrieben für Inbetriebnahme- und Serviceeinsätze in In- und Ausland 
 
 

IHRE QUALIFIKATION 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Elektroniker*in für Automatisierungstechnik oder eine 
vergleichbare Qualifikation   

 Idealerweise konnten Sie bereits erste Berufserfahrung in der SPS-Programmierung sammeln, vorzugsweise in der 
Automatisierungstechnik  

 Gute Kenntnisse im Bereich von Netzwerkstrukturen sind wünschenswert 

 Sie arbeiten teamorientiert und haben Spaß daran, mit den unterschiedlichsten Zielgruppen zu kommunizieren 

 Sie verfügen über ein hohes Maß an Lösungskompetenz und Organisationstalent  

 Bereitschaft zur Reisetätigkeit, auch im Ausland 

 Gute englische Sprachkenntnisse sind wünschenswert 
 

 
UNSER ANGEBOT 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem erfolgreichen, mittelständischen Familienunternehmen. Eine 
systematische Einarbeitung in unsere Abläufe und die Technik sind für uns selbstverständlich. Ihre langfristige persönliche und 
berufliche Weiterentwicklung unterstützen wir durch gezielte Schulungen und über interne fachliche Unterstützung. Bei Interesse 
an dieser entwicklungsfähigen und unbefristeten Position senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen per E-
Mail unter Angaben Ihrer Gehaltsvorstellungen zu.        
 
   

ANSPRECHPARTNERIN 
Natascha Deste, Personalabteilung 
Telefon: 0 29 24 / 97 14 – 150 
E-Mail: bewerbung@ohrmann.de 
 
OHRMANN  
An der Haar 27 – 31 • 59519 Möhnesee  
www.ohrmann.de 

 

 

 

 


