
 

 Wir sind OHRMANN! Wir als Marktführer im Bereich der Dichtungsmontage 
schaffen passgenaue Lösungen in allen Automatisierungsgraden rund um die 
Zuführung und Montage von Dichtungen. Angetrieben von unserem 
Lösungshunger inspirieren wir unsere Partner ab der ersten Produktidee und 
begleiteten sie auf Augenhöhe während des gesamten Produktlebenszyklus.  

Wir sind ein starkes Team mit über 175 klugen Köpfen! Wir möchten gemeinsam 
mit Ideenreichtum, Mut und Freude gedachte und erlebte Grenzen versetzen. 

Bereit mitzumachen?  
Dann freuen wir uns, wenn Du Teil unseres Teams wirst!  Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

Mitarbeiter*in im Bereich 
Qualität, Umwelt, Arbeitsschutz 
 
 
in Teilzeit oder Vollzeit  

  
Das erwartet Dich:  

 Du arbeitest in einem kleinen, interdisziplinären Team, welches alle  

       qualitäts-, umwelt- und sicherheitsrelevanten Themenstellungen aus  

       Überzeugung in unserem Unternehmen gestaltet und vorantreibt. 

 Du übernimmst fachliche Verantwortung durch die Übernahme einer  

       oder zwei der folgenden Funktionen: 

o Beauftragte/r für Qualitätsmanagement (ISO 9001) 

o Beauftragte/r für Umweltmanagement (ISO 14001) 

o Beauftragte/r für den Arbeitsschutz 

       Unter Berücksichtigung Deiner persönlichen Interessen und  

       Qualifikationen sowie Deiner gewünschten Arbeitszeit schnüren  

       wir gemeinsam das passende Aufgabenpaket.  

 

Das bringst Du mit: 

 Du bringst einschlägige Berufserfahrungen in einem oder sogar zwei  

der oben genannten Bereiche mit.  

 Du hast Freude daran, Managementsysteme aufzubauen und  

gemeinsam im Team und mit den Fachbereichen weiterzuentwickeln. 

 Deinen hohen Anspruch an Qualität, Nachhaltigkeit und Arbeitsschutz  

trägst Du aus eigenem Antrieb und mit Freude in die Organisation. 

 Du bist es gewohnt, in einem hohen Maße selbständig und systematisch  

zu arbeiten. 

 Kommunikations- und Umsetzungsstärke zeichnen Dich aus. 

 

Das bieten wir Dir: 

Wir bieten Dir eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem erfolgreichen, mittelständischen Familienunternehmen. Durch ein 

bestehendes Gleitzeitmodell und Möglichkeiten des Hybriden Arbeitens können Arbeits- und Privatleben gut miteinander 

vereinbart werden. Deine langfristige persönliche und berufliche Weiterentwicklung unterstützen wir durch gezielte Schulungen.  

Bei Interesse an dieser unbefristeten Position freuen wir uns auf Deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter 

Angabe Deiner Gehaltsvorstellungen. 

ANSPRECHPARTNERIN 

Natascha Deste 
Personalabteilung 
02924 9714 150 
Bewerbung@ohrmann.de 
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